Xing-Profil-Check Hesse/Schrader

Fiir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX.XX.XXXX Erfolg haben. Mensch bleiben.

Einleitung

Ein Profil bei der Business-Community Xing sollte einen moglichst harmonischepd@esamteindruck
vermitteln und gleichzeitig wichtige inhaltliche Details — passend zu den berufichen Zielen — dar-

Berufsstrategie durch eigene Aktivitaten bei Xing, beispielsweise ;
se/Schrader“, selbst sehr vertraut mit diesem neuen Thema.

4

en flir Verbesserungen.
@wir
ggg. es Weite-
tz und Urheberrecht, nicht
. B. @Wélte, verwei-

pielregeln® fiir die Er-

jeR kennen Sie einige dieser Anforderungen und
haben sie bereits umgesetzt. Trotzdem gibt es i» jeder den eir@)der anderen wichtigen
% Ucksichtigt warde.

Mein erster Eindruck zu Ihrem Xing @

Ihr Xing-Profil wirkt auf
Eindruck. Durch Ihre umfa chnitt ,,Personliches* wird Ihr Interessen-

eitig érscheint der Bereich ,,Berufserfahrung” und

professionell g%hr Foto macht einen sympathischen
S

ibersichtliche Gliederung
- Umgang mit offentlich zugénglich sowie privaten/beschrankten Informationen
- Umgang mit Referenzen

- Darstellung der Kontaktdaten
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Xing-Profil-Check Hesse/Schrader

Fiir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX.XX.XXXX Erfolg haben. Mensch bleiben.

Beurteilung der formalen Aspekte Ihres Xing-Profils

Wie bereits erwdhnt, so wirkt Ihr Foto passend ausgewahlt und integriert sich harmg@nisgh in Ihre
weiteren Profi-Informationen. Probieren Sie in der Zukunft ruhig auch nochmals ¢

hellerem Hintergrund.

Der generelle Umfang lhres Xing-Profils wirkt etwas unausgewogen und ist in den bexe
ten Bereichen ,,Berufserfahrung® und ,,Ausbildung® zu kurz gefasst.

Die Gliederung der vorhandenen, umfangreichen Texte im Bereich,
sichtlicher gestaltet sein.

Kontaktliste und auch der Xing-Aktivitats-Index offentlieh €insehbarsind. Bi eUberleg@ie, ob

Referenzen wurden noch nicht eingestellt, wobei diesduxchaus €ine @ption fiir dié@um‘tige Er-
weiterung des Xing-Profils sein kann. Die genannte Auszeich i passend,@ei die Text-
Anordnung der Auszeichnung nicht optimal er.

Bei den Kontaktdaten wdre zumindest di gab€ der beyuflichen Konta@aten eine mogliche Op-
tion.

Die inhaltlichen Kategorien und déxen Beurteilung @

,Uber mich*

beruflichen Profilierung sewie interessanten Eigens en Stellung nimmt. Generell sollte dieser
Bereich nurdann ausgefiillt werden, wenn hier au¢k wirklich relevante und lesenswerte Formulie-
et.sind. Vom Untfang her gilt g tto: Weniger ist mehr. Es gilt nicht zu lang und
mit zu viel Text zu konf eren, sondern in unterhaltsamer sowie auch be-
selbst darzust

nenh noch gar @t ausgefiillt worden, wobei hierzu keine zwingende Not-

JBitte iberlegenAie jedoch, ob es vielleicht lohnenswerte ware, wenn man hier
a n kénnte. So konnte es interessant sein, wenn man an die-

sind mir dig Werte Offenheit und Transparenz sehr wichtig.

»Personliches”

In diesem Bereich sind Angaben zu den beruflichen Zielen, dem konkreten Leistungsangebot, den

Interessen, vorhandenen Mitgliedschaften sowie die Gruppenmitgliedschaft bei Xing aufzulisten.
Hier ist eine kluge, wohl durchdachte Auswahl notwendig, da beispielsweise bei einem vorhande-
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Xing-Profil-Check Hesse/Schrader

Fiir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX.XX.XXXX Erfolg haben. Mensch bleiben.

nen, festen Arbeitsverhaltnis die 6ffentliche Suche nach neuen Jobs dem aktuellen Arbeitgeber
durchaus merkwiirdig erscheinen kdnnte.

Bei Ihrem Xing-Profil fallt auf, dass bei ,,Ich biete* sowie ,,Interessen® eine gewjése Vielfalt vorhan-

beratung fiir Unternehmen. Beratungsschwerpunkte: Losungen fiir Kkomplexe Probleme des natio-
nalen und internationalen Ertragsteuerrechts.

Unter,Ich suche* haben Sie noch nichts geschrieben, wobe| auc dlese Kat€gorie durchaus it
einigen Worten ausgefiillt werden kdnnte. Dies erzeuygt e

chen Zielen.

An dieser Stelle werden aktuelle sowie auch vergangene beruftich€ Stationen dﬁestellt. Sinnvolle
Detailinformationen, z. B. zur Firmengréfe ogdér Branchenzugehdrigkeit, ergéfizen jede Angabe und
sollten deshalb auch moglichst genau ausgefitit s€in. Die Angabe der g n Verweildauer fiir
jede Stelle ist nicht zwingend notwendigf katnqedoch im|Sinne einer m@glichst konkreten, genau-
en Darstellung durchaus verwendet werden. @

Sie haben hier die Variante ohne genaue Zeitangabeh gewahlt, @me schon erwdhnt akzeptabel

ist. Da Ihre Auflistung an beruflichen rfahrungen sehr kurz gefasst ist, so sollte man iiber Erweite-

rungen nachdenken. Sicherlichko ie noch mehrzu | Berufspraxis berichten. Bedenken

Sie, dass beim Betrachter g in jedem Faeét& ewisser Eindruck zu Ihrer Berufspra-
aktiv steu onnen und auch sollten.

o &
@il zu ergdnzen, dies kann eine Option vor allem
uswahl auf der Firmenseite noch fundierter gestal-

&sein und die Bewer
{irdie generelle beruflich bstdarstellung sowie hierzu passendes Networking
icher beruflicher Hinter d eine Relevanz.

,Berufserfahrung*

i @nordnung nicht ganz optimal. Bitte iberpriifen Sie, ob hier
wierung moglich ist.

»Ausbildung*
Im Bereich Ausbildung werden konkrete Ausbildungsstationen, erworbene Qualifikationen sowie
Sprachkenntnisse dargestellt. Hier sollten méglichst genaue und zu den beruflichen Zielen pas-
sende Angaben einstellt werden. In der Kategorie Qualifikationen kénnen beispielsweise besonde-

re Weiterbildungszertifikate erwdahnt werden, die das eigene Profil entsprechend aufwerten.

Auch der Bereich Ausbildung ist bei Ihnen nur kurz und mit geringen Informationen ausgefiillt. Hier
sollten durchaus weitere Daten ergdnzt werden. Bitte iberlegen Sie auch, welche Qualifikationen
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Xing-Profil-Check Hesse/Schrader

Fiir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX.XX.XXXX Erfolg haben. Mensch bleiben.

Sie bisher erworbenen haben und an dieser Stelle sinnvoll erwdhnt werden kénnen. Er gilt durch-
aus mit vorzeigbaren Leistungen den eigenen Marktwert offentlich zu prasentieren.

»Web*

Hier werden weitere Profile vom Xing-Mitglied im Internet aufgelistet.
Sie selbst nennen hier noch nichts, was vollkommen akzeptabel ist. Bitfe i gen Sie jedoch, ob
beispielsweise ein fachspezifisches Weblog fiir Sie eine relevante Q tio? zur beruflichen Profilie-

rung sein kann.

,Kontaktdaten“

Die Kontaktdaten sind entsprechend beruflicher und

privater Zuordnung unterteilt. Hin@mmen
Informationen zum Instant Messaging sowie dem Ge

burtstags Umfangreiche Angabe hier
i e ZU Privatsphé@r relevanten

offentlichung aller Date§9 te nur mit be-

erwdhntim U als sehr reduziert zu

r% anglich, was akzepta-
hn- und Bewerbungsort
swahl vor dem eigentlichen
b die Nennung lhres Skype-

Hierwerden die Griinde'und Zielexde -Mitgliedsgagft dargestellt. Es empfiehlt sich eine sehr
¢ anderer Xg itglieder hierauf Bezug nehmen kann und
i nsprache von Firmenvertretern hiervon beein-

Sle selbst abexk |er noch, nichts offentli usgefiillt, was eher weniger empfehlenswert ist. Bitte
er berufllc Ziele sowie der Gesamtaussage lhres Xing-Profils pas-

1€, dass ein Foto von Zeit zu Zeit auch aktualisiert werden sollte. Dies wird gleichzeitig
Ihrem Kontakt-Netzwerk auffallen und somit vielleicht einen neuen Austausch initiieren. Generell
gilt, dass Ihr gesamtes Profil immer wieder aktualisiert werden muss und stets nur die relevanten
und aktuellen Informationen im Vordergrund stehen sollten.

Ilhr Gastebuch ist 6ffentlich einsehbar. Soll dies so sein?
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Xing-Profil-Check Hesse/Schrader

Fir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX. XX XXXX Erfolg haben. Mensch bleiben.

Beschaftigen Sie sich auch mit der so genannten Statusmeldung. Welches berufliche Thema ist fiir
Sie momentan sehr wichtig? Vielleicht méchten Sie dies ja vielleicht den Besuchern Jhger Seite mit-
teilen?

Schauen Sie auch generell nach den weiteren Moglichkeiten, die Xing jedem ietet. Hierzu
gehoren beispielsweise die Stellensuche oder die Teilnahme an Networking-Eve Basis

Ihres professionell gestalteten Xing-Profils haben Sie hier die Chance fiir einen beru tier-
ten Austausch mit individuell recherchierten Gesprdchspartnern.

AbschlieBende Bemerkung

Dem professionell wirkenden ersten Eindruck folgt bei genauerer ing-Profils dﬁ
Notwendigkeit zur weiteren Optimierung durch Kiirz ana ellen durch&rgan-
glichkeiten und beachte , dass

zungen. Beriicksichtigen Sie die erwahnten Verbes
ischen, intereipten Ge-
lichen Sichtbarkeit von be-

die einzelnen Informationen lhres Xing-Profils sich z
samtbild fiigen sollten. Beachten Sie auch die Einste
stimmten Informationen.

Bitte beachten Sie hierzu die roten Komme
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Xing-Profil-Check

Fir XXXXX erstellt von Branko Woischwill am XX. XX XXXX

Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Branche: Unternehmensheratung, Steuer|

Branche:

Mitarbeiter Konzernsteuerrecht

Branche:

Status Angesteliter

Referenzen & Auszeichnungen

Referenzen Referenzen ansehen

Auszeichnungen Foderpreis der &nnep
fir besten

Diplomabschlusg

Ausbildung

Hochschulen ielefeld, Universitat Koin

Sprachen

&

FlickiGocke/Schaumburg, hitpihwww fygs.de

BerUfserfahrung Bitte ausfiihrlicher
bis heute Prokurist / Steuerberater / Senior Manager {/ollzeif)
Deloitte

beratung

Mitarbeiter Lehrstuhl fiir BWL und Steuerlehre
Uni Kiln, hitp:fwaww. wiso.uni-koeln.defsteuerf

Bitte ausfﬁhrla

7

U

lichst ziel

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg mit Ihrem Xing-Profil.
Mit freundlichen GriiBen

Biiro fiir Berufsstrategie GmbH Hesse/Schrader
auftragsbearbeitung@hesseschrader.com

seldorf, Deuts@ thein-Westfalen) (nicht
fro han

e, erfolgre:& Selbstdarstellung den eigenen Marktwert sinnvoll zu pra-
tet fiir den zukiinftigen beruflichen Werdegang zu nutzen.

eitere Unterstu#Zung in Anspruch nehmen oder sich hierzu beraten lassen
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